
 

 

RESUMO SALÁRIO RURAL 2017/2018 
Data Base: 01/03/2017 

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL:                                                            R$  937,00 
                                                          

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA:...................                                                                               R$ 1.180,00 
  

SALÁRIO DO CAPATAZ C/ATÉ 5 FUNCIONÁRIOS (6,3065%)   R$ 1.432,63 
SALÁRIO DO CAPATAZ C/MAIS DE 5 FUNCIONÁRIOS(6,3065%) R$ 1.719,17 
  

Com base no Piso:  
Salário Normativo DIÁRIO Bruto:.......................................................                                              R$   39,33 

Salário Normativo HORA Normal  (220h/mês)Bruto:.......................... 
                   

R$     5,36 

13º SALÁRIO E FÉRIAS PROPORCIONAIS – C/ BASE NO PISO: 
(obs: férias acrescentar mais o terço constitucional) 

 

1 mês R$   98,33 5 meses R$ 491,67 9 meses R$ 885,00 

2 meses R$ 196,67 6 meses R$ 590,00 10 meses R$ 983,33 

3 meses R$ 295,00 7 meses R$ 688,33 11 meses R$ 1.081,67 

4 meses R$ 393,33 8 meses R$ 786,67 12 meses R$ 1.180,00 
 

 INDENIZAÇÃO ARREIOS: R$ 70,00 (valor fixo) 
 QUINQÜENIO: 4% do Salário recebido a partir de 01/09/90, ou a partir da efetivação. 

 SALÁRIO FAMÍLIA: remuneração até R$ 859,88 = R$ 44,09 
                                     de R$ 859,89 a R$ 1.292,43 = R$ 31,07 

 
 

 

 
 

 DESCONTOS: 

 SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO AO INSS (DESCONTADO DO EMPREGADO) 
A PARTIR DE JANEIRO/2017 

 
 

 
 
 

 ALIMENTAÇÃO: ATÉ 24% DO SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL: R$ 224,88 

 HABITAÇÃO: 1% DO SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL: R$ 9,37 

 CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA: 1% S/ SAL. BRUTO MENSAL (desde que não 
haja oposição na forma prevista em Convenção Coletiva).  

 

 CONTRIB. SOCIAL DA EMPRESA (TERCEIROS) – INSS da empresa:  

 2,7% SOBRE A FOLHA DE PAGTO 

 Até 1.659,38 =  8% 
 De  R$ 1.659,39 até 2.765,66 = 9% 
 De  R$ 2.765,67 até 5.531,31 = 11% 

SALÁRIOS DIFERENCIADOS: Para funcionário com salário diferenciado, ao dos pisos, 

não está estipulado percentual, prevalecendo a livre negociação entre as partes 

para o reajuste salarial. 


